
CONTRATO DE TRABALHO DE TRAINEE 
  
IDENTIFICAÇÃO DAS PARTES CONTRATANTES 
        
  
       EMPREGADOR: (Nome do Empregador), com sede em (...........................), na Rua 
(..................................................), nº (....), bairro (..............), Cep (.................), no Estado 
(......), inscrito no C.N.P.J. sob o nº (........), e no Cadastro Estadual sob o nº (......), neste ato 
representado pelo seu diretor (.......), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissão), Carteira de 
Identidade nº (.....................), C.P.F. nº (.......................), residente e domiciliado na Rua 
(..................................................), nº (....), bairro (..............), Cep (....................), Cidade 
(.................), no Estado (.....); 
  
       EMPREGADO: (Nome do Empregado), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissão), 
Carteira de Identidade nº (.................................), C.P.F. nº (.........................), Carteira de 
Trabalho nº (...........) e série (......), residente e domiciliado na Rua 
(........................................................), nº (....), bairro (...............), Cep (.......................), 
Cidade (...............), no Estado (.....). 
         
As partes acima identificadas têm, entre si, justo e acertado o presente Contrato Individual 
de Trainee, que se regerá pelas cláusulas seguintes e pelas condições descritas no 
presente. 
      
DO OBJETO DO CONTRATO 
  
         
Cláusula 1ª. O presente contrato tem como OBJETO, a prestação, pelo EMPREGADO, do 
trabalho consistente nos serviços relativos à função de (..............), obrigando-se o 
EMPREGADOR a submetê-lo à formação profissional metódica consistente nos serviços 
relativos à função de (....................). 
      
DA JORNADA DE TRABALHO 
  
         
Cláusula 2ª. A jornada de trabalho consistirá em um expediente corresponderá o período 
que vai de (.....) a (....), iniciando-se às (......) horas, e terminando às (....) horas, com intervalo 
de (.....) minutos/horas para almoço, podendo não haver expediente às/aos (................), 
caso haja compensação durante o horário da semana, havendo descanso semanal 
remunerado às/aos (............). 
      
DA REMUNERAÇÃO 
  
               
Cláusula 3ª. O EMPREGADOR pagará, mensalmente, ao EMPREGADO, um salário 
equivalente a R$ (......) (Valor expresso), com os descontos previstos em lei, observadas as 
estipulações constantes em Convenção Coletiva. 
      
DA DURAÇÃO 
  
  


